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ACUERDO SUPERIOR No. 006
(28 abril 2023)

"Por el cual se aprueba reforma integral del Reglamento de Prepracticas y Practica Institucional
Externa, para el programa de Administracion de Servicios de Salud de la Fundacion Universitaria
Catdlica del Sur”

El Consejo Superior de la Fundacion Universitaria Catolica del Sur, en uso de sus facultades
legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que, la Fundacién Universitaria Catolica del Sur, con domicilio en San Juan de Pasto, es una
institucion universitaria de caracter privado con Personeria Juridica reconocida mediante
Resolucién N° 15596 del 23 de septiembre de 2015 expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional.

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992, en
consonancia con lo establecido por el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia y en
ejercicio de la autonomia universitaria, la Institucion tiene el derecho de adoptar el régimen de
estudiantes alumnos y docentes; designar sus autoridades académica y administrativas; definir y
organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension;
entre otros.

Que, el articulo 95, numeral 13 del Estatuto General, aprobado mediante acuerdo superior 005
del 11 de mayo de 2021, establece que es funcién del Comité Curricular y de Investigaciones
del programa hacer seguimiento permanente a las practicas y pasantias de los estudiantes, asi
como revisarlas periédicamente, con el fin de recomendar los ajustes necesarios para asegurar
su pertinencia en relacion con los objetivos de la formacion.

Que, el articulo 95, numeral 26 del Estatuto General, aprobado mediante acuerdo superior 005
del 11 de mayo de 2021, establece que es funcion del Comité Curricular y de Investigaciones del
programa analizar las evaluaciones de los escenarios de practica, presentadas por el coordinador
de practicas y establecer planes de mejoramiento

Que, en el plan de estudios del programa de Administracion en Servicios de Salud se evidencia la
Practica Institucional en VIII semestre, lo que exige contar con un reglamento de practica
institucional externa.

Que, los estudiantes de VIII semestre del programa de Administracion de Servicios de Salud deben
realizar practica institucional externa como requisito de su formacion.

Que, el Reglamento de Prepractica y Practica Institucional Externa fue aprobado mediante
Acuerdo Superior 003 del 11 de agosto del 2020.

Que, el Comité Curricular y de Investigaciones en cumplimiento de su funcién, en reunion de

fecha 2 de marzo, identifico la necesidad de llevar a cabo modificaciones a la prepractica como
consta en Acta no. 009, aprobando llevar la propuesta a las instancias pertinentes.
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Que, en sesion del Consejo Directivo del 15 de marzo de 2023, se reviso el reglamento de
prepracticas y practica institucional del programa de Administracion de Servicios de Salud y se
aprobd la propuesta de modificacion integral de dicho reglamento, debiendo llevarse el mismo al
Consejo Académico y posteriormente al Consejo Superior para su aprobacion.

Que, en sesion del Consejo Académico del 24 de abril de 2023, fueron revisados y aprobadas las
modificaciones solicitadas por el Consejo Directivo.

Que, el Consejo Superior en sesion de fecha 27 de abril de 2023, analizd esta propuesta, y
encontrandola ajustada a las disposiciones legales y estatutarias, y acorde con los objetivos de la
Institucion, la aprobo.

Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

Articulo 1. Aprobar la modificacion integral del Acuerdo 004 del 11 de agosto del 2022, por medio
del cual se aprobd el Reglamento de Prepracticas y Practica Institucional Externa, para el
programa de Administracion de Servicios de Salud.

CAPITULO I
Definicion, Objetivo, Propoésitos y Caracteristicas

Articulo 2. Objetivo general: Implementar el reglamento de pre précticas y practica
institucional de los estudiantes del programa de Administracion de Servicios de Salud; las cuales
se constituyen como parte de su formacion

Articulo 3. Definiciones
Pre-practicas

Se entiende por pre practicas a los espacios académicos dentro de las asignaturas del plan de
estudios, que comprende el conjunto de actividades que desarrollan los estudiantes del programa
de Administracion de Servicios de Salud en una empresa del sector salud, legalmente constituida
en un estudio de caso, practica de observacion o ejercicio de aplicacién, que permita la integracién
de los conocimientos tedricos y practicos con el fin de desarrollar las competencias propuestas en
el programa asi:

Pre practica I, que se articulara al sylabus de una asignatura en V semestre.
Pre practica II que se articulara al sylabus de una asignatura en VI semestre.
Pre practica III que se articulard al sylabus de una asignatura en VII semestre.

Paragrafo. Las asignaturas en que se desarrollarén las prepracticas de cada semestre, seran
definidas por el Comité Curricular y de Investigaciones del programa en la Ultima semana de
clases del semestre anterior y notificadas a los profesores responsables de las asignaturas, para
que sea tenida en cuenta en la planeacion de sus actividades evaluativas.
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Practica Institucional

Se entiende por Practica Institucional al espacio académico dentro de las asignaturas del plan
de estudios, en VIII semestre, con una intensidad de 10 créditos académicos, sin que se excedan
los limites establecidos por la normatividad vigente, con una relacion de 2:1 del tiempo de trabajo
directo sobre el de trabajo independiente. Comprende el conjunto de actividades que desarrollan
los estudiantes del programa de Administracion de Servicios de Salud, en una empresa del sector
salud legalmente constituida, a través de un convenio de practica, para que, en calidad de
practicantes, puedan desarrollar las competencias integrales propuestas en el programa.

Articulo 4. Propositos para el estudiante de pre practicas

1. A través de estudios de caso planeados por el profesor teniendo como fuente de informacion
casos reales de las empresas de salud con las que la IES tiene convenio, el estudiante podra
conocer, comparar y resolver situaciones aplicando los conocimientos adquiridos en la clase.

2. Afianzar los conocimientos tedricos de los estudiantes a través de acercamientos con las
instituciones en la que se compartan experiencias.

3. Identificar la estructura y funcionamiento de las instituciones como paso previo a la realizacion
de las practicas institucionales

Articulo 5. Propésitos para el estudiante de practica institucional

1. Permitir que el estudiante conozca, compare, evalle y apoye los diferentes procesos de las
organizaciones de salud, asi como los procedimientos especificos en las diversas actividades
que se realizan en la empresa.

2. Integrar al estudiante en calidad de practicante en las organizaciones del sector salud,
mediante la aplicacion y desarrollo de los procedimientos operativos en las areas
administrativas y/o asistenciales, de acuerdo con su nivel de formacion y las necesidades
especificas de los procesos, para el desempefio de funciones y actividades con eficiencia y
eficacia.

3. Generar en el estudiante las competencias procedimentales que le permitan aplicar los
conocimientos tedricos ofrecidos en las diferentes areas del conocimiento del programa de
Administracion de Servicios de Salud y que mediante un proceso practico debidamente
planeado, organizado, dirigido y controlado, le permita al estudiante la aplicacion sistematica
de todos los elementos que evidencian resultados de aprendizaje.

4. Fomentar en el estudiante valores y principios que propendan la formacion de personas
integrales en su labor como practicante y en su futuro desempeno profesional.

5. Permitir una mayor interaccion del estudiante con el entorno empresarial y articular la
Fundacion Universitaria Catolica del Sur con el sector productivo.

Articulo 6. Caracteristicas de la pre practica y practica.

1. Gradual: la induccion, orientacion, desarrollo y evaluacion seran sistematicos y realizados por
el profesor de la pre practica y préctica asignados, esto le permitird al practicante adquirir
habilidades, destrezas y nuevos conocimientos.

2. Funcional: la practica permitira aplicar los conocimientos que han adquirido los estudiantes
a través de los semestres de su carrera, para que se traduzca en experiencia que permita la
ubicacion en el mercado ocupacional.
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3. Dirigida: la pre practica y practica estaran bajo la direccion y orientacion de los profesores
asignados para tal fin, quienes entregaran la programacion de las practicas a los estudiantes.

CAPITULO II
Aspectos Generales

Articulo 7. Intervienen en la practica institucional los siguientes recursos:

1. Talento humano: los estudiantes, cuerpo docente, cuerpo directivo, coordinador docencia
servicios y los diferentes funcionarios de las empresas con convenio de practica.

2. Fisicos: infraestructura institucional, espacios y equipos necesarios para que los estudiantes
realicen su practica.

CAPITULO III
Aspectos Académicos

Articulo 8. La realizacion de las prepracticas es de caracter obligatorio para los estudiantes que
cursan las asignaturas definidas por el Comité Curricular y de Investigaciones en los semestres
mencionados en el articulo 3 del presente. La realizacion de la Practica Institucional es obligatoria
para los estudiantes que cursen octavo semestre del programa de Administracion de Servicios de
Salud.

Articulo 9. Quienes tengan vinculo laboral vigente con alguna empresa del sector salud, podran
realizar la practica institucional de VIII semestre dentro de la misma empresa. Para tal efecto, el
estudiante debera presentar una carta de solicitud, en las dos Ultimas semanas del séptimo
semestre, ante la Coordinacion de Practicas, informando su cargo en la empresa y adjuntando la
documentacion que certifique su vinculo laboral con el escenario de practica, una carta de
aceptacion de la realizacion de la practica de dicha empresa y la afiliacion como cotizante al
Sistema General de Seguridad Social, esta solicitud sera revisada y avalada por el Comité
Curricular y de Investigaciones del Programa.

Paragrafo 1. Si la empresa donde el estudiante solicita su practica institucional no tiene convenio
activo con la Unicatdlica del Sur, la Coordinacién de Préctica serd la encargada de gestionar el
convenio de acuerdo a lo reglamentado para este caso, con el apoyo de la Coordinacion Juridica
para suscribir el convenio.

Paragrafo 2. El estudiante sera asignado a un area diferente a la que se encuentra vinculado
laboralmente para la realizacion de su practica.

Articulo 10. La Coordinacion de Practicas sera asumida por un profesor de tiempo completo o
medio tiempo, designado por el Director del programa de Administracion de Servicios de Salud,
quien asumird la asignatura denominada Practica Institucional. La asignacién de horas del
Coordinador de Practica se hara en su plan de trabajo de acuerdo a lo establecido en la Politica
Académica y Reglamento Profesoral.
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Paragrafo. El Coordinador de Practicas, al ser el profesor encargado de la asignatura de Practica
Institucional, desarrollara todas las actividades relacionadas con la docencia como son, planeacion

de

la asignatura, seguimiento y evaluacion de los estudiantes. Tendra a su cargo planear la

induccion inicial de la practica y la explicacion de la guia metodoldgica a desarrollar durante la
practica. Esta induccion se realiza de manera presencial con todo el equipo y el profesor debera
hacer acompafiamiento en los centros de practica de manera periddica (de acuerdo a los
momentos evaluativos establecidos en el calendario académico vigente), para lo cual debera
presentar cronograma a la Direccion de programa para su visto bueno.

Articulo 11. Son Funciones del Profesor Coordinador de Practica:

10.

11

14

13

14.

Coordinar el proceso de pre practica y practica de los estudiantes y presentarlo ante el Comité
Curricular y de Investigaciones para su estudio y aprobacion.

Establecer contacto inicial con las empresas que tengan convenio con la institucion y las que
se quieran vincular.

Solicitar y verificar los requisitos solicitados por los sitios de practica como son: Carnés de
vacunacion, certificaciones de afiliacion al sistema de salud, y los demas que solicite cada sitio
de practica de manera particular.

Gestionar los convenios de practica respectivos de acuerdo con los reglamentos y normas
institucionales y nacionales.

Realizar la presentacion a las instituciones con quienes se tenga convenio sobre los aspectos
administrativos, curriculares y metodoldgicos de la practica institucional, de acuerdo con los
lineamientos que se contemplan en los reglamentos del programa de Administracion de
Servicios de Salud.

Coordinar con las instituciones el proceso de induccion institucional requerido para la
realizacion de las pre practicas y practica institucional.

Presentar a la institucion donde se realizard la practica, la documentacion de los estudiantes
y docentes, asi como también el plan de practica que de manera previa sera concertado con
la institucion.

Asignar las empresas del sector salud a los estudiantes para la realizacion del pre practica y
practica institucional y hacer seguimiento a sus actividades.

Realizar seguimiento a las prepracticas y practica institucional en cada periodo académico,
teniendo en cuenta los informes presentados por los profesores, estudiantes y coordinadores
de las instituciones donde realizan las actividades.

Elaborar las guias y definir en ellas los resultados de aprendizaje de cada una de las pre
précticas y de la practica institucional.

Informar a los estudiantes al inicio del semestre de practica, sobre los procedimientos,
instructivos, formatos y registros relacionados con la realizacion y evaluacion de la pre practica
y practica.

Dar las indicaciones e informacion pertinente a las empresas con convenio sobre los aspectos:
administrativos, curriculares y metodoldgicos de la pre y préctica institucional, de acuerdo con
los lineamientos que se contemplan en los reglamentos de la Fundacion Universitaria Catolica
del Sur.

Acompafiar, orientar y coordinar a los estudiantes en el desarrollo de sus actividades en los
sitios de practica.

Evaluar los informes que presenten los estudiantes sobre el trabajo realizado en el lugar de
practica y los informes de la institucion; estos informes deben coincidir con las evaluaciones
académicas de primer momento, segundo momento y tercer momento.
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15. Presentar informe sobre el desarrollo de pre practicas y practica institucional del programa de
Administracion de Servicios de Salud al finalizar el semestre académico ante el Comité
Curricular y de Investigaciones.

Articulo 12. Profesores asesores de Pre practica.

En el caso de las prepracticas, el profesor asesor serd el encargado de dictar las asignaturas
contempladas para desarrollarlas en el articulo 3 de este reglamento. Al finalizar la prepractica
debera presentar un informe al Coordinador de Practica y el mismo haré parte de su plan de
trabajo.

Articulo 13. Informes: Los informes son los documentos escritos que deben presentar que dan
cuenta del trabajo realizado y cumplimiento de objetivos tanto de la prepractica como de la
practica.

a) Informes de Pre Practica

Este informe serd presentado por el estudiante siguiendo las directrices establecidas por el
profesor responsable y sera tenido en cuenta por el profesor asesor para la evaluacion de la
prepractica. El profesor asesor también deberd presentar informe de la prepractica y sera
entregado al Coordinador de Practicas.

b) Informes de Practica Institucional

El estudiante de practica institucional presentara los informes de acuerdo al sylabus y/o guia
metodologia de desarrollo de la préactica institucional.

CAPITULO IV
Obligaciones y Derechos Del Estudiante de Pre practica y Practica Institucional.

Articulo 14. Obligaciones del estudiante:

1. Acoger lo establecido en el presente reglamento para el desarrollo de su pre practica y practica
institucional.

2. Acoger lo establecido en el reglamento interno de la institucién en la que realiza la practica en
especial en los aspectos que competen como practicante y acorde a lo establecido en los
convenios.

3. Asistir a la practica con su uniforme completo y debidamente identificado manteniendo una
presentacion personal impecable acorde con su perfil profesional.

4. Mantener buenas relaciones interpersonales en la empresa.

5. Presentar de manera oportuna los documentos solicitados por la institucién y demas requisitos
necesarios para su pre practica y practica institucional.

6. Ejecutar las funciones y procedimientos acordes con su perfil.

7. Acoger las normas de seguridad y bioseguridad establecidas por la institucion.

8. Tener al dia las vacunas que solicite el centro de Practica en el tiempo sefialado por el docente.

9. Asistir a la induccion y demds reuniones que programe el asesor de practica de forma

obligatoria.
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10. Participar en las demas actividades académicas y de bienestar que programe la Unicatdlica del
Sur.

11. Asistir de manera puntual en el horario establecido para la préctica, llevar el registro de
asistencia y reportarlo al docente cuando lo requiera.

12.En caso de no poder asistir a una jornada de practica, el estudiante debe informar
oportunamente al docente y concertar con el lider del area en el Centro de practica, la
reposicion de esas horas.

13. El estudiante debe cumplir con el horario y jornadas laborales que establezca el centro de
practica.

Articulo 15. Derechos del estudiante:

1. Obtener la certificacion expedida por la empresa, por haber realizado la practica institucional
externa y haber alcanzado los objetivos del proceso.

Recibir buen trato por parte de los empleados de la empresa y del docente asesor.

Tener un proceso de seguimiento y evaluacion permanentes por parte del docente asesor y
del jefe inmediato de la empresa donde realiza su practica.

Disponer de los implementos necesarios y un lugar de trabajo adecuado.

Recibir orientacion por parte del profesor y lider de area del centro de préctica.

Tener acceso a la informacion necesaria para desarrollar su trabajo.

Solicitar el cambio de centro de practica en caso de presentar situaciones de fuerza mayor
que impidan el desarrollo de su practica institucional.

8. El estudiante debe encontrarse afiliado a ARL por parte de la IES antes de iniciar su practica
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Paragrafo. Si el estudiante requiere el cambio de &rea o centro de practica debe solicitarlo por
escrito al Coordinador Practica maximo hasta la segunda semana de iniciado el semestre, con la
debida justificacion, la cual sera evaluada por el Comité Curricular y de Investigaciones del
programa, quien determinara si es pertinente o no, realizar el cambio.

Articulo 16. Retiro o cancelacion de la practica. El estudiante practicante no podra retirarse
de la empresa donde esté realizando su practica hasta cuando haya finalizado su periodo
académico, salvo por cancelacion de la asignatura que soporta la practica institucional, segun las
condiciones definidas en el reglamento estudiantil.

Paragrafo 1. Para los estudiantes que realicen practica en su lugar de trabajo, ésta podra ser
cancelada por la finalizacion del contrato de trabajo, en este caso, el estudiante debera continuar
realizando su practica en el area asignada inicialmente por la Coordinacion de practica, previa
autorizacion de la empresa.

Paragrafo 2. En caso de que la empresa donde se encuentra trabajando el estudiante, lo
desvincula por situaciones que hacen imposible su continuidad en la misma, incluso, como
practicante, la Coordinacion de Practica debera gestionar otro sitio de practica para el estudiante
para que pueda continuar con su proceso en el tiempo que reste para cumplir su practica.

Articulo 17. Pérdida de la practica institucional. El estudiante practicante perdel:é Ig practica
institucional en los mismos casos que establece el reglamento estudiantil para la pérdida de las
asignaturas.
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CAPITULO V
Del Sistema De Evaluacion

Articulo 18. Evaluacion del estudiante. La evaluacion se realiza en los tres momentos
académicos y de acuerdo a las competencias y resultados de aprendizaje propuestos en el sylabus
y la guia de prepréctica y practica establecidas, el estudiante sera evaluado en forma individual.

Articulo 19. Criterios de evaluacion. La evaluacion que realice el profesor asesor al estudiante

en su prepractica y practica tendra en cuenta los siguientes criterios:

1. El desarrollo de las competencias procedimentales y actitudinales contempladas en los planes
de créditos de las asignaturas o silabo y en las guias relacionadas con la pre practica y practica
institucional.

. Los informes resultados de las actividades de pre practica y practica respectiva.

3. La valoracion de las actividades por parte del coordinador del proceso en el cual el estudiante

esta realizando la practica en la institucion.

N

Paragrafo 1. Estos criterios se calificaran con una nota que va de cero a cinco (0.0 a 5.0) de
acuerdo con el reglamento estudiantil, el porcentaje de ponderacion en cada momento académico
se determinara de acuerdo a lo que se establezca el Comité Curricular y de Investigaciones.

Paragrafo 2. Para el caso de las prepracticas, el porcentaje de ponderacion de éstas se realizara
en la asignatura correspondiente y se determinara previamente por autonomia del profesor
asesor, debe estar consignado en el acta de socializacion del primer dia de clases y no podra ser
inferior al 15% de la nota final de la asignatura que esta relacionada con la prepractica I, II y III,
en el semestre correspondiente.

Articulo 20. Aprobacion de la Practica Institucional. Para aprobar la asignatura de Préactica
Institucional se requiere de una calificacion minima de tres punto cinco (3.5), en una escala de
cero a cinco (0.0 a 5.0) y en concordancia con el reglamento estudiantil, el estudiante no aprobara
la practica cuando la inasistencia sea igual o superior al 20% de la intensidad horaria presencial
en el espacio académico.

Paragrafo. La practica no es homologable, ni se podra validar por suficiencia.

CAPITULO VI
Funcionamiento

Articulo 21. El Comité Curricular y de Investigaciones, sera el encargado de hacer seguimiento
a la prepréctica y practicas.

Articulo 22. Funciones del Comité de Curricular y de Investigaciones relacionadas con
la practica institucional
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1. Proponer al Comité Curricular y de Investigaciones del Programa o quien haga sus veces,

politicas y planes relacionados con la préctica institucional.

Proponer centros para la realizacion de las pre practicas y practica institucional.

Proponer a las instancias pertinentes las propuestas para actualizar el Reglamento de Practica

Institucional Externa.

4. Analizar y proponer acciones de mejoramiento en situaciones especiales e irregulares que se

presenten en el transcurso de la practica.

Realizar el seguimiento al plan de practica.

6. Definir los espacios académicos en los cuales se desarrollaran las prepracticas I, I1 y III de
acuerdo a los parametros establecidos previamente.
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Articulo 23. La presente modificacion rige a partir de la fecha de su expedicién, y deroga el
anterior reglamento de Prepractica y Practica Institucional (Acuerdo Superior No. 03 de 2020).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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